CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

FEDERACAD DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ n. 01.686.429/0001-47, neste aio
representado por seu Presidenta, GUILHERME XAVIER JACCOUD:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE, inscritc no CNPJ n,
36.537.553/0001-25, neste ato representado por seu Presidente, JOSE FERNANDO
ASSUMPCAD;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenciio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a dats-base da categoria em 01° de janeiro.

- CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente ConvencBo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Empregados em
Estabelecimentos Hospitalares, Clinicas Médicas e Dentérias, Clinicas Voterinirias e Casas de
Sadde, Empregados em Banco de Sangue, Empregados em Laboratérios de Anilises Clinicas
(Técnicos e Auxiliares de Laboratdrio), em exercicio em Hospitais, Clinicas e Casas de Sande,
Empregados em Consultdrios Médicos e Dentarios, Empregados em empresas de terceirizacio e
Prestadoras de Servicos, que exercam seu trabalho em hospitais, clinicas e casas de salde,
caeletistas do servigo pidblico municipal gue trabalham em hospitalis @ clinicas, smpregados em
laboratdrios quimicos, farmacéuticos e de farmécia de manipulagio, que exergam seu trabatho
em hospitais, clinicas ¢ casas de saide, também agquelez que trabalham em farmécias de
manipulacio, empregados aem casa de repouso, reliros e pousadas, da érea de sadde,
profissionais de enfermagem (técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem, atendente de
enfermagem, agente de sadde comunitirio, visitador sanitirio, trabalhando ou nfio em hospitais
@ clinicas), técnicos, duchistas, massagistas empregados em hospitais, clinicas e casas de
sadde; técnicos ¢ auxillares de laboratérios de patologlas clinicas (operador de Cobaklterapia, de
Eletroencefalografia, Eletrocardiografia, de Hemoterapia), que exercam sua fungio em hospitais,
clinicas e casas de salGde; atendentes, auxiliares de sarvigos médicos, burocratas, pedicuros,
~ empregados em lavanderia, copeiras, cozinheiras, auxiliar de higienizagio, auxiliar de servigos
gerais, manutencio, profissionals de caldeira, telefonista, empregados em hospitais, clinicas e
casas de salde, com abrangéncia temritorial em ArealRJ, Petrépolis/RJ e S8o José do Vale do Rio
PretofR..

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Os integrantes da calegoria profissional em exercicio nos estabelecimentos representados pelo
SINDHSERRA, terfio fixados, a partir de 1 da janeiro de 2025, os saguintes valores de pisos salariais:




Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que estiverem percebendo acima dos valores fixados para piso
salarial, terSo sobre o saléric devido no més de janeiro de 2024, a incidéncia de um reajusie salarial
aquivalents a 4% (quatro por cento), que serd pago a parfir do més de janeirc de 2025 Caso o
profissional tenha sido admitido apds 16,12 2024, ndo tera direito a qualquer percentual de reajuste.

Paragrafo Segundo - Do reajuste salarial previsto no caput da presente clausula, serd permitida a
Ak =l DOFS Ol 3o D 2 S PO G MO B COr s, & partir

Paragrafo Terceiro - os empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2@.uMWmmPﬂm&mwmmmmda
més de servico ou fragiio igual ou superior a 15 (quinze) dias, isto &, apurando-se 1/12 do reajuste
concedido, sendo o parcentual apurado aplicado sobre o salario fixado na admissio, observando-ge as
datas de reajuste fixadas no caput.

Paragrafo Quarto - Os empregados dos Estabelecimentos representados pela FEHER. receberao
adicional de produtividade na ordem de 4% (quatro por centc), calculada sobre o salario base do
empregado, devidamente discriminados nos recibos de pagamento.

Parégrafo Quinto — Eventuais diferengas salariais devidas em relac3o ao piso salarial e resjuste deste
instrumento normative poderSo ser quitadas em cinco parcelas, iniciando & partir da compaténcia
JUNHO/Z025, sem a incidéncia de multa, juros ou qualquer outra penalidade.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

mmmmmmmumdﬁmwm

-~ de pagamentos com timbre ou canmbo, em que sejam claramente discriminados os titulos remuneratonios
mmw.m@mummmmummﬂ
descontos legais.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas exras tabahadas pelos imegrantes da categoria  profissional  representada
msmummmmuﬁmuMM{mmpmm}mmmmmma
da sobrejomada e 100% (vem por cento) para as restantes.

Paragrafo Unico - For nlio se considerar tempo & disposicdo do empregador, naa sera computaco como
MMummﬂmmnjmmmmm,mnm. por escolha

ciimaticas, qumm:denﬁnrmpnmummrmsdmsdlamprmmmmrmﬂs
particulares, entre outras: | - praticss religiosas; Il -descanso il - lazer: IV - estudo: V - alimentacao; Vi
- atividades de relacionamento social; V- higiene pessoal; Vi - troca de roupa ou uniforme, quando néo

houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa. f‘



CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As smpresas representadas pela FEHERJ ficam obrigadas a pagar adicional noturno na forma da lei.
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

GMMW.WM.MMMhmmnHHmmmM oS
trabalhadores em servigos de higiene e salde devendo ser observado os termos da Portaria 3.214/1978,
Norma Regulamentadora n® 15, anexo 14. Para os eletricistas serd pago o adicional de periculosidade
mmmammwm}.

CLAUSULA OITAVA - CRECHES

mmmﬂmmmnmmmumm
n-ium#mﬂ{ﬂ}mﬂﬂﬂ.WMammmmahwﬂn{mm}mulurea
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Inﬂﬂﬂﬂnﬂﬂﬂﬂ&ﬂhmmm#hﬁmmﬁﬂmm
intagral das despesas efstuadas a tal titulo pelas empregadas.

CLAUSULA NONA - CONTRATOS DE TRABALHO

mmwmmﬁmnwnmummmmmm
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respectivo contrato celebrado.
CLAUSULA DECIMA — HOMOLOGAGOES

As homologagdes de rescisbes dos confratos de trabalho, obedecidas com rigor as disposicbes legais, serao
realizadas prefereniements e gratuitaments no SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS DE ATUALIZAGAO

mmmmammmmmwm
pﬂhFE-EHJﬂ'&umhmmmu horano normal de trabalho.

_ Mmummtmmm

Nas hipiteses de substituiches temporarias, enguanto perdurar @ substituiclo, que ndo tenha cardter
mm.Mmmmwmwmmmmum
idérticos aos dos substituidos, desde que SUPENONes a0s Seus. No caso do cargo encontrar-se vago &m
definitivo, o empragado que m:wmmm:mmimmm.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
mWWﬂEEMMﬁWMWmm

mmdﬁﬂauwmmﬂmmm{muﬂ}dhmﬁumﬁwm.
constitucionaimente fixada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AD APOSENTAVEL \—@



mwmuhmm,mmﬂ“m-mdﬂﬂmﬂu}
mmmﬁm'mmdﬂm'mw,mmmm
mmmwmwmmmm.m“mapﬂm
MWMMEMmemM.MﬁHmM_
ultrapassado o prazo, 0 empregado ndo requersr a jubliacio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHES NOTURNOS

mmmmmm,m.mmmm
mmwmaﬂmmﬂn.MHﬂmamum,m
mmeMWmMMmmmm

mm*mwwmmm,mmmﬂmmm
para o lanche dos funcionanos, no turmo da manhd & no tumo da tarde.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

Os Estabelecimenios representados  pela FEHERJ reconhecam 12 de maic comoDIA DO
EMPREGADO EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE, sendo considerada coma nomal
a jomada de trabalho nesta data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Dﬂamﬂnmuu‘ﬁ;nﬁﬂ,pnﬁgmhfn?ﬂﬂumﬂﬂummm.mmm
pela Lai 9601 Eﬂehghhﬂummm.mmhﬁmmmmpﬂambﬁmnﬁm
autorizados a adotar 0 regime de compensacio de horas de trabalho denominado Banco de Horas,
compansando-se as horas excedentes, com folgas adicionais ou reducio da jornada em outros dias, até
o tarmine do més subsequente ao da realizacio das extraordingrias, na forma do disposto no artigo 59
paragrafo 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro - REGIME DE COMPENSACAQ: O Banco de Horas consistira na proogacao do
hmmwmm,mmnwmnmﬁmmmmmm,
respeitado o limite de 2 (duas) hmmmﬁ;ﬂm&iﬂsmmnmmmﬁﬂiﬂu}
horas de descanso para o8 empregados planionistas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

mmmmmmm,mwmmmmm
mvﬁhm%mmmmmmmmﬂmmm
destes os emitidos pelo SUS,

CLAUSULA DEGIMA NONA - REGIME DE PLANTOES

mmmmmmmnﬂahadMuMﬂnmh:nmmmdﬂm
trabalhos hospitalares, fica facultado aos Estabelecimentos representados pela FEHER.J a adocao de
mmmmm,mmwummmmmﬂﬂmam.
12 horas de trabalho seguidas de 48 horas de descanso, 12 horas de trabatho seguidas de 60 horas de

descanso & 24 m&mmmww?zm&m_ﬁuwmﬁ



m.wmm*mam@mmmﬂum,mu
fins previstos art. T°, inciso Xiil da Constituicio Federal.

mmmmmmmuﬁmrmwm“amw&
mumnummnmdﬂmm. exceto quando houver autorizacac
unmadnEnhnndenudaEimmi&ln.

Fﬂmhﬂqundn-hmm.ﬁummdpnduadﬂp&hhuﬁﬁﬁmﬁmammmnimm
mmthWWﬂmwmuﬂum“m:wﬁu
considerados mhhﬂnunpmnpgﬁudahﬂ'nmhm.apaﬁ'mnﬁ:mda

Tﬂm-ﬁmwﬂnmmmmmwhdnﬁmhnmﬁdnndmm
a incidir sobre o valor da hora m.mmmmﬂzﬂm#m:ﬁaﬂ 5:00h do dia
saquinte.

hmm-mmmmﬁmmamﬁmm1 (umajhora de
mmﬂmwm.mmdﬁnﬂnmmﬂnnﬂ'ammmcu.

hmmmm-nmmwﬁmammmmﬂumm med@anta comunicagao
prévia de 72 (setenta e duas) horas, mmlm.damnawduiMimm,m
mnwmwmmwmﬂmnmawummm
corfigure realizagio mmmmm,eﬂmqmamﬁnmmawmmlm
substituir o empregado possui experiéncia compativel com a do empregado substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

mmmﬁmmuwmmmm
prestacio de senvicos, no pericdo de amamentagao, mﬂnmnlumnwmnmmdumrm
amanadas do Artigo 380, §5 1°e 2’ daCLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE PAGAMENTO

Quando o pagamento de salarios for efetivado madiante cheque efou crédito bancario, os Estabelecimentos
pela FEHERJ deverdo estabelecer condighes para que os empregados POSSaM receber no
mmﬁﬂmmhﬁumm.mqmmw“ hordrios de refeigies cu descansa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

EWMMF&EPAHWWMMM:M
respectivos empregados, mnhmmmmmzimjpwmemmmm.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

mwmmmmmqumummmmmmm
WWHMWWmFﬁWWHM.mMm
mmmﬁmﬁmm&mnﬂdm.

Paragrafo Primeiro - Os Estabelecimentos representados pela FEHER. enquadrados no grau da
risco 1 mlmpmmﬂmmzﬂtﬂnm-phm]aﬁﬁﬂ{m}w-mdmam

mwdnmmaud,mpmmmmdu 1u{d-u]au&2ﬂ[vi~u]mqngudﬂl.ﬁmn
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mg#mﬂmnmtamwuanﬁdadnimhulm,matamm:iuhmn?.:s.a.udnﬂn-ﬂ?dn
M.TE.

setenta) dias para mmmd'ldnlmgmduriam1 ou 2 e de até 180 (cento & oitenta) dias para os de
graus de risco Baﬂm\umhhmwwm dispe oitem 7.4.35.2daNR-07 doM.TE.,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERMISSIBILIDADE A DIRETORIA

mmmmmwemmmwm
W.mwmpﬁnmrﬁMhmmmeHm
ummmmm.mmmmwwumw.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA DE DIRETORES

Os mwmmMMHﬂmdﬂmmma
Diretoria do SEESSP, até o m&xmo da 2 (duas) por més, desde que, esias tenham o objetivo de
- pnnﬁpwﬁnnmﬂmbﬁmimﬂﬁﬂmdﬁh.ﬁmﬁnuEEﬂFmimmimm,
com antecedéncia de 7 (sete) dias da reuniio, copia da convocacio da mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Mmmﬂﬁmmhwmmmmm
representada pelo SEESSP, a titulo de ConiribuicBo Assistencial, o valor equivalents a 1/30 avos do

e



I.R$1.ﬂm.m{umnilmaiajpnrmundunmhmﬁnmn &nmmmmmmuammmgumm
WHRMMFMMMMWGMEMWM 8E30-5/04, BE50-0/01, 8650-
002, BE50-0/03, 8650-0/04, BES0-0/05, 8E50-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, BEGO-9/03, B6S0-8/03, 8690-
/04 = 8600-9/99, desde que estas empresas tenham ATE DOIS PROFISSIONAIS HABILITADOS.

. Hslm.mmhnﬂrﬁ}pnruﬂﬂﬁummmﬂmmmmmw
junto a Recsita Federal que tenham como CNAE os seguintes codigos: 8a21-8/01, 8621-6/02, BEZZ-
400, 8630-5/01, 8A30-5/02, 8530-5/03, BE30-5/06, 8630-5/07, 8630-5/00, 8840-2/01, 8640-2/03, B6A0-
2104, B640-2/05, 8640-2/08, B640-2/07, 2/08, B640-2/09, 8640-2/10, B540-2/11, B8540-2/12, BE40-
m. BE40-2/14, BB40-2/98, 8860-7/00, SE90-9/01, 8690-9/02, a711-5/03, B711-5/04, B720-4/01 a B720-

il. R$ 6.000,00 (seis mil reais) pof unidade e cobrado uma Unica vez a0 ano para as emMpresas
registradas junto 8 Receita Federal que tenham Como CNAE os seguintes codigos: 8810-1/01, BE10-
1m2,u?‘|1-5n:11,arn.ﬁmh?smwuemmmm ndo enquadradas nos incisos e ll
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meTm-Dmﬂmandu
imentn completo de formulano eletronico di ;
ammidnpmﬁshmgﬂ',drm&sduiﬁm:m.gmin.m.




FMM.GWWWGWWWPW no prazo estipulado
decomers a incidéncia de multa de 2% socbre o valor devido sem qualquer desconto @ juros de 1% ao
més, pro rata die.

Parigrafo Quinto. O vencimento da Contribuigio Assistencial Patronal se daré na data de 30 de junho
de 2025,

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Emmunmmwmim,mmmm.m
mmummmmﬂmlmm.mnﬁmmm:ﬂ{hﬁmr
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empregado, pudmduamlumpnwmmm:mmmmﬁphm
liberdade sindical iInserida em nossa Constituigao Federal.

mmum-mmmmmmmm
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

mwmwhmmwmmmmm
EnmhﬁmmﬁmeHEMWhmuHmmﬂdupmmmmm
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de Sadde de Petropolis, Sao José do vale do Rio preto e Areal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

Fica ajustado que, &s Empresas que ja praticam condigoes econdmicas ou sockais mais vaniajosas que
as Clausulas do presente instrumento, assim dever3o continuar procedendo.

fi——
KAVIER
Frossdents.
FEDERACAQ DOS HOSPTTAIS E ESTABELECMENTOS DE SERVICOS
ﬂﬂm' [ A
JOSE FERNANDO ASSUMPCAO

Pragidents
EINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERVIGOS DE SAUDE DE PETROPOUS, SAD JOSE DO
VALE DO FIO PRETO E AREAL



