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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE, CNPJ n. 36.537.553/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FERNANDO ASSUMPCAQO;

E

ASSOCIACAO CONGREGACAO DESANTA CATARINA, CNPJ n. 60.922.168/0004-29, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LEONARDO FIGUEIREDO DE MENEZES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2018 a
30 de junho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Estabelecimentos Hospitalares, Clinicas Médicas e Dentarias, Clinicas
Veterinarias e Casas de Saude, Empregados em Banco de Sangue, Empregados em Laboratérios de
Analises Clinicas (Técnicos e Auxiliares de Laboratério), em exercicio em Hospitais, Clinicas e
Casas de Salde, Empregados em Consultérios Médicos e Dentarios, Empregados em empresas de
terceirizagdo e Prestadoras de Servigos, que exercam seu trabalho em hospitais, clinicas e casas de
saude, celetistas do servigo publico municipal que trabalham em hospitais e clinicas, empregados
em laboratérios quimicos, farmacéuticos e de farmacia de manipulagéo, que exergam seu trabalho
em hospitais,clinicas e casas de salude, também aqueles que trabalham em farmécias de
manipulagdo, empregados em casa de repouso, retiros e pousadas, da area de salide, profissionais
de enfermagem (técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem, atendente de enfermagem,
agente de saiide comunitario, visitador sanitario, trabalhando ou ndo em hospitais e clinicas),
técnicos, duchistas, massagistas empregados em hospitais, clinicas e casas de salide; técnicos e
auxiliares de laboratérios de patologias clinicas (operador de Cobalterapia, de Eletroencefalografia,
Eletrocardigrafia, de Hemoterapia), que exergam sua funcdo em hospitais, clinicas e casas de saude;
atendentes, auxiliares de servigos médicos, burocratas, pedicuros, empregados em lavanderia,
copeiras, cozinheiras, auxiliar de higienizagdo, auxiliar de servigos gerais, manutencgéo,
profissionais de caldeira, telefonista, empregados em hospitais, clinicas e casas de satide, com
abrangéncia territorial em Petrépolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, para o periodo de vigéncia do presente acordo, o piso salarial R$ 1.173,00 (hum mil cento
e setenta e trés reais ), sendo que ap6s o periodo de experiéncia sera observada a politica salarial da
empregadora, salvo para o aprendiz que tera o piso correspondente a R$ 871,74(oitocentos e setenta e um
reais e setenta e quatro centavos), sendo que apéds o periodo de experiéncia sera observada a politica salarial
da empregadora.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Aos integrantes da categoria profissional do sindicato, a partir de 1° de 1° de julho de 2018, sera concedido
reajuste de 3,53 % (trés, virgula cinquente e trés por cento), sobre os salarios recebidos em 30/06/2018.

Fica autorizada a compensagéo dos aumentos espontaneos ou legais concedidos neste periodo,
ressalvados os decorrentes de promogao.

Parargrafo Unico: Fica desde j& estabelecido que apra o ano de 2019 sera aplicado o indice de inflagéo -
INPC do periodo da data base para as clausulas econémicas.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Sera obrigatério o uso pelo Hospital de envelopes ou contra-cheques de pagamento com timbre ou carimbo,
ou impresso e/ou consultado eletronicamente, sem custo para o empregado, desde que se discriminem
claramente a remuneragéo percebida pelo empregado, o periodo correspondente, os titulos pagos, inclusive
FGTS, as horas extras efetivamente trabalhadas e os respectivos descontos legais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO EM FOLHA

O Hospital podera descontar da remunerag@o mensal do empregado as parcelas relativas a empréstimos do
Convénio MTB/CEF, bem como, prestagées referentes a financiamentos de tratamentos odontolégicos



feitos pelo sindicato convenente, mensalidades de seguros de vida ou outros, desde que os descontos
sejam autorizados pelo empregado e nao excedam 30% (trinta por cento) da sua remuneragao mensal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DO HORARIO DE PAGAMENTO

Obriga-se o hospital, quando efetivar o pagamento dos salarios de seus empregados mediante cheque e/ou
crédito bancério, a estabelecer condigdes para que os laboristas possam receber no mesmo dia de sua
emissao, sem que sejam prejudicados em seus horarios de refeigdes ou descanso.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA OITAVA - DO TRIENIO

O Hospital se compromete a pagar o equivalente a 3% (trés por cento), exclusivamente, calculado sobre o
salario base do empregado que completar 3 (trés) anos de servigos ininterruptos ao hospital.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - DOS CURSOS DE RECICLAGEM

Os cursos de reciclagem de treinamento de servigos desenvolvidos pelo Hospital serdo realizados
preferentemente durante o horério normal de trabalho, fazendo jus os participantes ao recebimento de
horas extras ou crédito no Banco de Horas, quando realizados fora da jornada normal e exigido o
comparecimento do funcionario pelo Hospital.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas pelos integrantes da categoria profissional do sindicato, serdo pagas de acordo
com a legislagdo vigente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



No que concerne ao adicional de insalubridade, em virtude da grande discussdo jurisprudencial sobre a
base de calculo do referido adicional, acordam as partes que, os empregados da Institui¢do acordante,
recebero adicional de insalubridade, quando fizerem jus, calculado, exclusivamente, sobre o piso salarial
de R$ 1.237.33 (um mil duzentos e trinta e sete reais e trinta e trés centavos), independente do valor do
salario ou da remuneragdo recebida pelo respectivo trabalhador.

Paragrafo tnico: O adicional de insalubridade podera ser alterado para maior ou menor percentual a
depender do laudo emitido pela rea de saude ocupacional, independente de haver ou ndo altera¢ao nas
condigdes de trabalho, sendo suficiente a readequagdo do grau de insalubridade por novo laudo e apos o
conhecimento do Sindicato. As revisdes - supressio do apgamento ou aumento em precentual superior,
poderzo ser feitas imediatamente a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

O Hospital se compromete a fornecer, gratuitamente, para todos os EMPREGADOS, uma cesta basica
composta de itens escolhidos pelo proprio Hospital, podendo esta ser substituida por Vale Alimentagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA LICENCA: Fica estabelecido que os funcionarios que estiverem em periodo
de qualquer licenga nédo receberéo este beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - DAS FERIAS: Os funcionarios que estiverem em gozo de férias teréo direito ao
recebimento da cesta basica.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA CONCESSAO: Fica estabelecido que o beneficio ora concedido € uma
mera liberalidade por parte do Hospital, ndo constituindo clausula pré-existente, ja que aquele terd ampla
liberdade de cancelar o fornecimento das cestas basicas/vale alimentagéo. Fica expressamente
estabelecido que tal beneficio ndo podera ser considerado como salério in natura, néo se incorporando,
portanto, ao salario do funcionario.

PARAGRAFO QAURTO: O valor do vale alimentagdo ter4 o valor equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte

reais).

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese de rescisdo do contrato, com indenizagao de eventual periodo de
estabilidade, a cesta bascia nao sera refletida na indenizagéo.



Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREMIO

Considerando que, por ser entidade filantrépica, o Hospital esta legalmente impedido de distribuir possivel
superavit, fica estabelecido que a nomenclatura da verba salarial “produtividade” concedida em outros
dissidios sera modificada para “prémio”, sendo que este titulo serd concedido a todos os integrantes da
categoria profissional em exercicio no Hospital, no equivalente a 4% (quatro por cento) calculado sobre
o salario base corrigido na forma da clausula anterior.

Paragrafo tnico: O prémio serd apgo de forma proporcional aos colaboradores que apresentarem auséncias
injustificadas no més de referéncia.

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE CO-PARTICIPATIVO

O HOSPITAL fornecera aos seus empregados Plano de Satde co-participativo, sendo certo
que o percentual de participagdo do empregado sera definido pelo Hospital.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a suspenséo do contrato de trabalho, por
afastamento de qualquer espécie (licenga ndo remunerada, doenga, etc), fica
obrigado o empregado a quitar diretamente ao empregador todos os valores
devidos pela sua participagéo no custeio do beneficio (plano meédico e
odontolégico), sendo certo que na hipétese de inadimplemento superior a 03 (trés)
meses podera o HOSPITAL cancelar a concesséo do referido beneficio.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao plano implicara expressa autorizagdo do empregado para
que se efetue o desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que lhe corresponder.

Paragrafo Terceiro - Caberd ao HOSPITAL a escolha da prestadora de servigos (operadora
do Plano de Saude).

Paragrafo Quarto - A vantagem o estabelecida ndo configurara saldrio in natura nem salario-
de-contribui¢do para fins previdenciarios

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE



O hospital assegurarda a empregada gestante garantia no emprego desde o inicio da gravidez até 90
(noventa) dias ap6s o término da licenga gestante constitucionalmente assegurada.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CRECHES

O Hospital é obrigado a instalar local destinado a guarda de criangas até 6 (seis) meses de idade quando
existentes a seus servigos mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, sendo
permitida a realiza¢@o de convénio com creches existentes na comarca.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SALARIO DE ADMISSAO

O saldrio de admissd@o podera ser fixado em até 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio adotado pelo
hospital, respeitando o salario minimo nacional, sendo que, ao término do contrato de experiéncia, o valor
devera ser equiparado ao salério base dos demais funcionarios que exergam a mesma fungéo.

PARAGRAFO UNICO - DA FORMA DE CALCULO: Fica estabelecido que, se o término do contrato
de experiéncia ocorrer entre os dias 01 e 15, o valor do saldrio sem a redug@o prevista no caput sera adotado
no préprio més de vencimento do prazo do referido contrato, e, no caso do término do prazo ocorrer entre
os dias 16 e 30 (ou 31), o novo salério sera aplicado a partir do primeiro més subsequente ao vencimento
do periodo de experiéncia.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CONTRATOS DE TRABALHO

O Hospital se obriga a anotar as carteiras de trabalho de seus empregados, delas fazendo constar as fungdes
por eles efetivamente exercidas, em observancia ao estabelecido no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DA QUEBRA DE MATERIAL

A quebra de seringas, termOmetros e outros materiais usados no desempenho das fungdes exercidas pelos
empregados ndo lhes poderdo ser cobradas ou descontadas, salvo na hipétese de dolo ou culpa
comprovada.



Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA DO APOSENTAVEL

Aos empregados em via de aposentadoria integral, assim entendidos os que estiverem a menos de 12 (doze)
meses para gozo do beneficio “por tempo de servigo ou idade™, e, que prestaram seus servigos ao Hospital
pelo periodo ininterrupto de 3 (trés) anos, o Hospital assegurard garantia no emprego pelo periodo de 1
(hum) ano, ressalvadas as hipéteses de pedido de dispensa, acordo entre as partes ou dispensa por justa
causa, extinguindo-se tal garantia se, ultrapassado o prazo o empregado ndo requerer jubilagao.

Paréagrafo primeiro: a) para obtengdo desta garantia, o trabalhador devera informar a entidade, por escrito,
que se encontra em periodo de pré - aposentadoria e comprovar tal condi¢do em, no maximo, 60 (sessenta)
dias da data da aquisi¢do da estabilidade.

b) para otengdo desta garantia, o empregado devera comprovarr o seu tempo de servigo através da
contagem feita pelo Sindicato ou pelo ou pelo Orgaio da Previdéncia Social.

Parégrafo segundo: Em caso de dispensa por justa causa, ou pedido de demisséo o empregado ndo terd
direito ao previsto nesta clausula.

Paragrafo terceiro: Havendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador sem que tenha
havido a comprovagdo da estabilidade durante a vigéncia do contrato de trabalho, a estabilidade em tela
no sera observada e nenhuma indenizagio sera devida.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO E PRORROGACAO DE JORNADA

Mantidas as condigdes salariais sociais decorrentes de instrumento proprio e especifico, o horario de
trabalho dos integrantes da categoria profissional em exercicio na empresa signataria poderd ser cumprido,
somente para os empregados diaristas, em regime de compensago para a supressdo dos sébados, sendo
que os funcionarios trabalhardo 4 (quatro) dias na semana com acréscimo de 01 (uma) hora de jornada
normal diurna e 1 (um) dia da semana, trabalhardo em seus horéarios normais, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro horas semanais, excluindo os profissionais que trabalharem em regime de plantdo.

PARAGRAFO UNICO - DA ADESAQ: Os funcionérios que forem admitidos apés a assinatura do

presente Acordo Coletivo passardo a reger-se pelo regime de compensagdo ora pactuado, desde que
previamente notificados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

1.1 - 0 banco de horas sera implantado por meio do sistema de débitos e créditos, sendo levadas a crédito
as horas suplementares prestadas e levadas a débito as horas ndo trabalhadas.



1.2 - O saldo das horas de crédito (positivo) do banco de horas ser limitado a um méximo de 60 (sessenta)
horas, por periodo do semestre, a contar da data base. Se, ao final do semestre houver saldo das horas de
crédito (positivo), este sera integralemnte quitado na folha de pagamento do més subsequente de apuracéo
do banco de horas (ao término do periodo de um semestre), com adicional conforme a legislag@o.

1.3 - O saldo das horas de débito (negativo) do banco de horas sera limitado a um maximo de 40 (quarenta)
horas por periodo do semestre, a contar da data base. A compensacéo dos débitos devera ocorrer dentro
do periodo de semestre vigente. Se ndo houver a compensacéo total das horas e ao final do periodo do
semestre houver sdaldo devedor, este sera descontado na folha de pagamento do més subsequente ao
término do periodo do semestre.

1.3.1 - Se o limite de 40 horas for excedido dentro do semestre, ainda em curso, seré descontado, no més
subsequente as horas excedidas.

1.4 - As compensagdes dos créditos deverao ser efetuadas com os subsequentes descansos e as
compensacdes dos débitos deveréo ser efetuadas com subsquentes acréscimos na jornada normal
de trabalho. Essas compensagdes deverdo resultar do correspondente ajuste no saldo de horas, com
prévia antecedéncia, entre empregados e hospital, de acordo com o entendimento entre as partes.

1.5 - As horas extras decorrentes do trabalho aos domingos e feriados serdo apgos como horas extras,
salvo os plantonistas que serdo considerados jornada normal de trabalho.

2. Da compensacao

2.1 - Para a compensagao, a empresa somente poderé alterar a jornada de trabalho dos empregados
mediante pprévio acordo entre as partes. Havendo a concordancia, os empregados deveréo cumprir a
jornada acordada, sendo aceitas somente as auséncias legais e convencionais ou, ainda, aquelas
aprovadas pelo hospital, sendo que as demais poderéo ser descontadas no salario do més.

2.2 - O descanso das horas horas creditadas (saldo credor) do banco de horas devera ser acordado entre
os empregados e o seu superior hierarquico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
devera coincidir com o fim ou o comego da semana para aprovitamento do final de semana, sempre que
possivel.

2.3 - Quando os empregados estiverem no gozo da folga, em regime de compensag&o, a empresa nao
podera interrompe - la, salvo com a concordancia dos empregados.

3. Da vigéncia e apuragéo

3.1 - A vigéncia das condigdes do banco de horas se dara de 01 de julho de 2018 & 30 de junho de 2019 e
01 de julho de 2019 a 30 de junho de 2020. A apurag&o das horas correra entre o dia 16 (dezesseis) de um
més ao dia 15 (quinze) do outro, conforme regulamento interno da instituicdo. Na hipétese de haver

alteraco do periodo de fechamento do ponto, por iniciativa da instituicdo, o Sindicato podera ser
comunicado previamente.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHES NOTURNOS



O Hospital fornecera gratuitamente aos empregados lotados ou designados para servigos noturnos, em suas
dependéncias, gratuitamente, lanches em meio a jornada de trabalho, ndo expressando tal refei¢éo qualquer
complemento salarial.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ELETRONICO

As empresas poderdo adotar controles de jornada manuais, mecénicos ou eletronicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de vir a ser adotado o controle de jornada eletronico,
com fulcro na portaria N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2011 DO MTE, fica autorizado a
utilizagdio de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que seja observado o
art. 3° da referida portaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese acima, os referidos controles de jornada deverdo
cumprir os requisitos da aludida portaria, ficando dispensado o cumprimento dos demais requisitos
instituidos pelo MTE, para adog@o de controle de jornada eletrénico.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes regularmente matriculados em cursos oficiais e reconhecidos terdo abonadas
suas faltas por motivo de comparecimento as provas escolares, coincidentes e conflitantes com seu horario
de trabalho, obrigados, porém, a comunicagéo prévia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas a sua chefia e posterior comprovagdo de seu comparecimento, no prazo 72 (setenta e duas) horas.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE 15 MINUTOS

A empresa concedera um abono diario de quinze minutos, no inicio da jornada, para as empregadas que
possuem filhos matriculados na creche conveniada ao Hospital.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGIME DE PLANTOES

Dada a natureza especial dos trabalhos hospitalares, fica facultada ao Hospital a adogdo de horérios em
regime de plantdes de 12 x 36, 12 x 48, 12 x 60 e 24 x 72 horas.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIA DO EMPREGADO EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE

O Hospital reconhece como o Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Satde o dia 12
(doze) de maio, sendo esta data considerada como jornada normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO RECEBIMENTO DO PIS

Fica assegurado aos empregados do Hospital o recebimento de salério referente as horas em que tiver que
se afastar para recebimento do PIS, desde que efetivamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DOMINGOS E FERIADOS

A prestagdo de servigos nos domingos e nos feriados por parte dos funciondrios que estejam
submetidos a prévia escala de revezamento, serd sempre considerada como dia normal de trabalho.

Férias e Licencgas

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS SUBSTITUIGOES TEMPORARIAS

Nos casos de substitui¢des temporarias, por férias ou licenga, desde que por periodo superior a 30
(trinta) dias, ficam assegurados ao substituto os salarios pagos ao substituido, sem considerar as vantagens
pessoais.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

Desde que exigido pelo Hospital e/ou autoridades competentes, constituird obrigagdo do mesmo o
fornecimento gratuito e a titulo de comodato de uniformes completos a seus empregados, em ntimero
minimo de 02 (dois) por ano e de tecido ndo transparente, ndo se caracterizando tal concessdo como salario
in natura.

Aceitag@o de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Para fins de justificagdes de auséncias, e considerando que o Hospital possui servi¢o de medicina do
trabalho. somente serdio reconhecidos como validos os atestados médicos emitidos/validados pelo servigo
de medicina do trabalho do préprio Hospital, com o respectivo CID (codigo internacional de doengas).

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA FORCA MAIOR: Exceptuam-se os casos em que o funcionério
ndo tiver condi¢des fisicas de comparecer as dependéncias do Hospital para realizar o exame. sendo
permitido. nesta hipétese, a apresentagdo do atestado médico de outros estabelecimentos. Neste caso, o
funcionario informara sua chefia imediata ou o setor de medicina do trabalho, nesta ordem, esclarecendo
as condigdes em que se encontra, cabendo o envio da documentagio necessaria (atestado médico) no
primeiro dia util subsequente e em horario comercial apos a ocorréncia do evento, sob pena de sofrer o
desconto por auséncia injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REVISAO : Os atestados médicos somente serdo aceitos como
vélidos ap6s revisdo do setor de medicina do trabalho do hospital.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIMENTO INTERNO: Todos os funciondrios representados
pela categoria profissional do sindicato, deverdio, obrigatoriamente, respeitar e cumprir as normas internas
do hospital quanto a validade da dos atestado médicos para fins de justificagdo de auséncia.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS VITIMADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO
Aos vitimados por acidente de trabalho seré aplicado o que dispuser a legislagdo vigente.
Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PERMISSIBILIDADE A DIRETORIA

Dentro do horério normal de expediente, previamente autorizado pela Dire¢do Administrativa, o Hospital
franqueara aos Diretores do Sindicato suas dependéncias, observadas as normas de seguranga que se
impuserem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS



O Hospital permitira ao sindicato colocar em seu quadro de avisos, publicagdes de seu interesse, sendo
vedado o uso para matéria de cunho politico-partidrio, ideoldgico, religioso e pessoal, impondo-se,
porém. prévia autorizagdo da Diregdo Administrativa do Hospital.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

O Hospital encaminhara ao sindicato cépias das Guias de Contribuigdo Sindical, com a relagdo nominal
dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o efetivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SOCIAIS

Em virtude de o SINDICATO prestar assisténcia & categoria, sendo associado ou n&o, torna-se obrigatorio o
desconto em folha da mensalidade social, sendo esta no importe equivalente a 3% (trés por cento) do Piso
Regional fixado para os Trabalhadores em Servigos de Salde e Higiene, desde que, autorizado pelo
empregado, podendo a qualquer tempo ser cancelada esta autorizagéo, em respeito ao principio da
liberdade sindical inserida em nossa Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — As contribuigdes descontadas dos empregados, desde que, devidamente autorizadas,
seréo repassadas até o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido, sob pena, de ndo o fazendo, o valor ser
acrescido de uma multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ressalvado
a apuragéo do crime de Apropriagéo Indébita.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL

No primeiro més subsequente ao depdsito na Geréncia Regional do Ministério do Trabalho, do presente
Instrumento, o hospital descontara dos funcionarios integrantes da categoria profissional do sindicato, que se
manfestarem de forma prévia, expressa e formal autorizando o desconto, conforme a lei 13.467 de 13 de julho
de 2017, no prazo de 30 (trinta) dias, a importancia equivalente a 1 (um) dia de trabalaho calculado pelo
salario base corrigido, obrigando - se, ainda, a repassar as impoténcias descontadas ao Sindicato até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, com listagem dos funcioarios descontados, objetivando o
custeio do sistema de representacéo sindical.

Disposicoes Gerais



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DECUMPRIMENTO

Fica estipulada a multa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), na forma do inciso VI, doa rtigo 613 da
CLT, a ser revertido para o trabalhador prejudicado.

JOSE FERNANDO ASSUMPCAO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE

LEONARDO FIGUEIREDO DE MENEZES
Procurador
ASSOCIACAO CONGREGACAO DESANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



