'MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

ATA DA REUNIAO DE MEDIAGAO

PROCESSO N° 46666.002173/2018-77
DATA: 14/09/2018 HORA: 10:00 horas

PARTICIPANTES: AN

SINDICATO DO& EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS

ASSUNTO: Mediacéo para Formalizagdo de Convengéo Coletiva

Aos 14 dias do més de setembro de 2018, as 10:00 horas, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Petropolis na presenca do(a) Mediador(a) RAFAELA DOS SANTOS BENTO, compareceram JOSE FERNANDO
ASSUMPCAO, JOAO CARLOS FABRE DOS REIS, VALDIR LIMA representando o(a) SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE, ARMANDO CARVALHO AMARAL representando o(a)
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS. Partes presentes e bem representadas.
Pelas partes foi dito que a minuta da convengéo coletiva (MR050643/2018) que esta sendo praticada tera suas
clausulas mantidas, aguardando somente a protocolizagéo e registro da CCT no Ministério do Trabalho para que
produza os efeitgs legais. O suscitante requereu o arquivamento da demanda, tendo em vista estar de acordo com
o suscitado.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR050643/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE, CNPJ n.
36.537.553/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
FERNANDO ASSUMPCAO;

E

SIND HOSP ESTAB SERV SAUDE REG SERRANA FLUM SINDHSERRA, CNPJ n.
01.524.486/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO

MARCOS CHAUFFAILLE;
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos Hospitalares, Clinicas Médicas e Dentarias, Clinicas Veterinarias e
Casas de Saude, Empregados em Banco de Sangue, Empregados em Laboratérios
de Analises Clinicas (Técnicos e Auxiliares de Laboratério), em exercicio em
Hospitais, Clinicas e Casas de Salde, Empregados em Consultérios Médicos e
Dentarios, Empregados em empresas de terceirizagdo e Prestadoras de Servicos,
que exercam seu trabalho em hospitais, clinicas e casas de salde, celetistas do
servigo publico municipal que trabalham em hospitais e clinicas, empregados em
laboratérios quimicos, farmacéuticos e de farmacia de manipulagdo, que exergam
seu trabalho em hospitais,clinicas e casas de salde, também aqueles que trabalham
em farmacias de manipulagdo, empregados em casa de repouso, retiros e pousadas,
da area de saude, profissionais de enfermagem (técnicos de enfermagem, auxiliar de
enfermagem, atendente de enfermagem, agente de salde comunitario, visitador
sanitario, trabalhando ou ndo em hospitais e clinicas), técnicos, duchistas,
massagistas empregados em hospitais, clinicas e casas de saude; técnicos e
auxiliares de laboratérios de patologias clinicas (operador de Cobalterapia, de
Eletroencefalografia, Eletrocardigrafia, de Hemoterapia), que exercam sua fungdo em
hospitais, clinicas e casas de saude; atendentes, auxiliares de servicos médicos,
burocratas, pedicuros, empregados em lavanderia, copeiras, cozinheiras, auxiliar de
higienizagdo, auxiliar de servicos gerais, manutencgéo, profissionais de caldeira,
telefonista, empregados em hospitais, clinicas e casas de salde, com abrangéncia
territorial em Petrépolis/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional em exercicio nos estabelecimentos
representados pelo SINDHSERRA, receber&o os valores fixados pelos pisos estaduais
estipulado por LEI 7.898-RJ, DE 7-3-2018 e, aqueles que percebam acima do
valor fixado pelo piso salarial estadual, terdo sobre o salario devido no més de janeiro
de 2018, estando este ja reajustado consoante os indices de aumento estabelecido na
norma coletiva de 2017, a incidéncia de um reajuste salarial equivalente a 2,07% (dois,
virgila zero sete por cento), que sera pago a partir do més de janeiro de 2018. Caso o
profissional tenha sido admitido apés 16.12.2017, nao tera direito a qualquer
percentual de reajuste.

Paragrafo Primeiro - Do reajuste salarial previsto no caput da presente clausula, sera
permitida _a deducdo dos aumentos ou antecipacdes, espontineos ou
compulsoriamente concedidos, a partir de Janeiro/2017, exceto aqueles
decorrentes de promogao por merecimento e Antiglidade.

Paragrafo Segundo - Para os empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2017 a 31
de dezembro de 2017, o reajuste estabelecido no caput da presente clausula sera
proporcional para cada més de servigo ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
isto € apurando-se 1/12 do reajuste concedido, sendo o percentual apurado aplicado
sobre o salario fixado na admissdo, observando-se as datas de reajuste fixadas no
caput.

Paragrafo Terceiro — Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA
receberdo adicional de produtividade na ordem de 4% (quatro por cento), calculada
sobre o salario base do empregado, devidamente discriminados nos recibos de
salario.

Paragrafo Quarto - As eventuais diferencas salariais, decorrentes da aplicagéo da
presente clausula poderdo ser quitadas em duas parcelas, que vencerdo nas mesmas
datas em que forem pagos os salarios dos meses de setembro/2018 e outubro/2018,
sem qualquer correcdo monetaria ou acréscimo legal.

Paragrafo Quinto - A partir de 2019, nos estabelecimentos representados pelo
SINDHSERRA, os empregados receberdo os valores fixados pelos pisos estaduais
estipulado por lei estadual prépria.



Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera obrigatério nos Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA o uso de
envelopes ou contracheques de pagamentos com timbre ou carimbo, em que sejam
claramente discriminados os titulos remuneratérios percebidos pelos empregados, bem
como as horas extras efetivamente trabalhadas e os respectivos descontos legais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas pelos integrantes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento) para as duas
primeiras horas da sobrejornada e 100% (cem por cento) para as restantes.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas representadas pelo SINDHSERRA ficam obrigas a pagar adicional noturno
na forma da lei.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera como base de calculo o valor do
piso estadual fixado para os trabalhadores em servigos de higiene e salde, este no
valor de R$ 1.237,33 (mil duzentos e trinta e sete reais e trinta e trés
centavos), devendo ser observado os termos da Portaria 3.214/1978, Norma
Regulamentadora n°® 15, anexo 14. Para os eletricistas sera pago o adicional de
periculosidade em percentual correspondente a 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico — A partir de 2019, nos estabelecimentos representados
pelo SINDHSERRA, O adicional de insalubridade, quando devido,
tera como base de calculo o valor do piso estadual fixado para os
trabalhadores em servicos de higiene e saude fixados pelos pisos estaduais
estipulado por lei estadual propria.



Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - CRECHES

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA ficam obrigados a instalar local
destinado a guarda de criangas até os 6 (seis) meses de idade, quando existentes a seu
servico mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade,
facultando-se a celebragdo de convénios com creches ou instituicdes similares, sendo
certo que, na inobservancia de tais condigdes obrigar-se-d0 ao reembolso integral das
despesas efetuadas a tal titulo pelas empregadas.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA NONA - CONTRATOS DE TRABALHO

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA se obrigam a anotar as
Carteiras de Trabalho de seus empregados, delas fazendo constar as fungdes por eles
efetivamente exercidas, em observancia ao estabelecido no Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes (CBO), bem como fornecer aos laboristas copia do respectivo contrato
celebrado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes de rescisdes dos contratos de trabalho, obedecidas com rigor as
disposicoes legais, serdo realizadas preferentemente e gratuitamente no SINDICATO.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagcao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS DE ATUALIZAGAO

Os cursos de atualizagdo e treinamento em servicos desenvolvidos pelos
Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA seréo realizados preferentemente



durante o horario normal de trabalho.

Atribui¢cdes da Fungao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGOES TEMPORARIAS

Nas hipéteses de substituicdes temporarias, enquanto perdurar a substituicdo, que nao
tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, os empregados substitutos farao
jus ao recebimento de salarios idénticos aos dos substituidos, desde que superiores aos
seus. No caso do cargo encontrar-se vago em definitivo, o empregado que passar a
ocupa-lo nao tem direito a salario igual ao do antecessor.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA assegurardo a empregada
gestante garantia de emprego, desde o inicio da gravidez até 90 (noventa) dias apds o
término da licenga gestante, constitucionalmente fixada.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO APOSENTAVEL

Aos empregados em vias de aposentadoria, assim entendidos os que estiverem a menos
de 12 (doze) meses para gozo do beneficio “por tempo de servigo” ou “velhice”, os
Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA asseguraréo garantia de emprego
no referido periodo, ressalvadas as hipoteses de pedido de dispensa, acordo entre as
partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se, ultrapassado o prazo,
0 empregado nao requerer a jubilagéo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHES NOTURNOS

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA fornecer&o, gratuitamente, aos
empregados lotados ou designados para servicos noturnos em suas dependéncias,
lanches em meio a jornada de trabalho, ndo expressando tal refeido qualquer
complemento salarial para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESAS FORNECEDORAS DE MAO DE OBRA



Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA ficam proibidos de contratar os
servicos de empresas fornecedoras de méo de obra para execugdo de trabalho
permanente realizado pela categoria profissional representada pelo SINDICATO.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA reconhecem 12 de_maio como
DIA DO EMPREGADO EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE, sendo
considerada como normal a jornada de trabalho nesta data.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar as auséncias ao servico, os Estabelecimentos representados pelo
SINDHSERRA reconhecerdo como validos Atestados Médicos ou Odontolégicos do
Sus.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DE PLANTOES

Em continuidade aos acordos anteriormente celebrados e tendo em vista a natureza
especial dos trabalhos hospitalares, fica facultado aos Estabelecimentos representados
pelo SINDHSERRA a adogéo de horarios em regime de plantdes, sendo estes de 12 horas
de trabalho seguidas de 36 horas de descanso, 12 horas de trabalho seguidas de 48 horas
de descanso, 12 horas de trabalho seguidas de 60 horas de descanso e 24 horas de
trabalho seguidas por 72 horas de descanso nestes incluidos os periodos de refeigoes.
Qualquer destas escalas de plantéo é considerada como jornada normal de trabalho, para
os fins previstos no art. 7°, inciso Xlll da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico- Os empregados ndo poderao deixar de comparecer as suas escalas



pré-determinadas ou abandona-las sem a presencga de seus substitutos, exceto quando
houver autorizacdo expressa da Enfermeira Chefe ou da Supervisédo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou
reconhecidos, terdo abonadas as suas faltas por motivo de comparecimento as provas
escolares coincidentes com seus horarios de trabalho, obrigados, porém, a comunicagéo
prévia com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas a sua Chefia e posterior
comprovacao de seu comparecimento.

Outras disposi¢gdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA pagardo as empregadas os
respectivos salarios, sem prestacao de servigos, no periodo de amamentagdo, quando
nao cumprirem com as determinagdes emanadas do Artigo 389, §§ 1° e 2°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE PAGAMENTO

Quando o pagamento de salarios for efetivado mediante cheque e/ou crédito bancario, os
Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA deverdo estabelecer condigbes
para que os empregados possam receber no mesmo dia de sua emissao ou ordem, sem
que sejam prejudicados seus horarios de refeigées ou descanso.

Saltide e Seguranga do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Desde que, exigidos pelas Empresas e/ou autoridades competentes, constituira
obrigacdo dos Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA o fornecimento
gratuito de uniformes completos a seus respectivos empregados, em nimero minimo de
2 (dois) por ano e em tecidos nao transparentes.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA obrigam-se ao fiel cumprimento



do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional instituido pela Norma
Regulamentadora NR-7, arcando com todos os custos operacionais para realizagdo de
exames medicos.

Paragrafo Primeiro - Os Estabelecimentos representados pelo
SINDHSERRA enquadrados no grau de risco 1 ou 2, que possuam mais de 25 (vinte
e cinco) e até 50 (cinquenta) empregados e aqueles enquadrados nos graus de risco 3
e 4, que possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigados
de indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico e de
Saude Ocupacional,restando, contudo, a obrigatoriedade de assisténcia da empresa
por profissional de 6rgéo regional competente em seguranga e saude do trabalho, nos
termos do item 7.3.1.1.2 da NR - 07 do M.T.E.

Paragrafo Segundo - Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA ficam
obrigados a realizar exames médicos demissionais até a data da homologagéo, sendo
que, poderéo ser dispensados deste encargo se o Ultimo exame médico ocupacional tiver
sido realizado no prazo de até 270 (duzentos e setenta) dias para os enquadrados no
grau de risco 1 ou 2 e de até 180 (cento e oitenta) dias para os de graus de risco 3 e
4,devendo em tais casos ser observado que dispde o item 7.4.3.5.2 da NR — 07 do
M.T.E., a obrigatoriedade de assisténcia por profissional indicado de comum acordo entre
as partes ou por profissional do érgéo regional competente em seguranca e saude no
trabalho.

Paragrafo Terceiro - No caso de os Estabelecimentos ficarem desobrigados do exame
médico demissional, conforme disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentado o
Gltimo exame médico periddico quando da homologagéo do contrato de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERMISSIBILIDADE A DIRETORIA

Dentro do horario normal de expediente e previamente autorizado pelas respectivas
Diregdes Administrativas, os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA
franquearéo suas dependéncias aos Diretores do SINDICATO, observadas as normas de
seguranga que se impuserem.



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA DE DIRETORES

Os estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA abonardo as faltas dos
funcionarios que integrem a Diretoria do SEESSP, até o maximo de 1(uma) por més,
desde que, estas tenham o objetivo de participacdo em Assembleias e reunides
sindicais, ficando o SEESSP obrigado a remeter & empresa, com antecedéncia de 7
(sete) dias da reunido, copia da convocagdo da mesma.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA permitirdo ao SINDICATO
colocar em seus quadros de aviso publicagdes de seus interesses, sendo vedado o seu
uso para matéria de cunho politico-partidario, ideoldgica, religiosa e pessoal, impondo-se,
porém, uma prévia autorizag@o dos Diretores dos Estabelecimentos.

Contribui¢ées Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As Empresas representadas pelo SINDHSERRA descontardo de todos os integrantes da
categoria profissional representada pelo SEESSP, a titulo de Contribuigéo Assistencial, o
valor equivalente a 1/30 avos do salario base do empregado.

Paragrafo Primeiro - A referida Contribuicdo Assistencial sera descontada do salario
devido aos Empregados representados pelo SEESSP no més de NOVEMBRO/2018, e
sera recolhida ao Sindicato Profissional, devendo o pagamento ser feito até o dia
30/12/2018, estabelecida a multa de 10%, em caso de inadimpléncia. No ano de 2019, tal
contribuigéo sera descontada no primeiro pagamento do reajuste salarial

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados representados pelo SEESSP o
direito de oposi¢do, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado
diretamente ao SINDICATO ou ao empregador, a qualquer tempo, em requerimento
manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente. Se a oposicdo for apresentada
perante o SINDICATO sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser apresentado ao



empregador até o dia 20/10/2018, para que ndo proceda o referido desconto, devendo
efetuar a devolugédo de eventual quantia descontada no més subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDHSERRA, na forma autorizada pelo Artigo 513,
e, da CLT, fardo o pagamento de um percentual equivalente a 10% (dez por cento),
em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS
DE SAUDE DA REGIAO SERRANA FLUMINENSE, sendo este apurado sobre os
salarios devidos aos empregados representados pelo SEESSP no més de
JANEIRO/2016, com a remessa dos valores arrecadados ao SINDHSERRA.

Paragrafo Primeiro — Forma de Pagamento: A contribuigdo Assisténcial patronal
podera ser paga em 2 (duas) parcelas de valores iguais, vencendo estas nos dias 18
de OUTUBRO/2018 e 18 NOVEMBRO/2018 ou ser paga em parcela Unica até o
dia18 DE OUTUBRO DE 2018. As empresas que quitarem a Contribuigdo
Confederativa pelo seu valor integral, devida ao SINDHSERRA no exercicio de 2018,
ficardo isentas do pagamento da presente Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Segundo — Multa por Descumprimento: O descumprimento desta
clausula implicara no pagamento, por parte da Empresa, além da contribuigao devida,
de multa moratéria de 2% (dois por cento), incidente sobre o débito original e dos juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, contados dia a dia, calculados sobre o
principal corrigido, constituindo-se a mora a partir do primeiro dia util seguinte do
término do dia do recolhimento estipulado para a parcela unica, caso nio haja o
pagamento da primeira parcela, tornando-se titulo executivo extrajudicial.

Paragrafo Terceiro — Da Oposicdo - Fica assegurado ao Estabelecimento de
Servico de Saude representado pelo SINDHSERRA o direito de oposi¢do, o qual

devera ser apresentado pela empresa diretamente ao SINDHSERRA, até o dia
02/10/2018, em requerimento manuscrito, devendo ser apresentado em conjunto a
guia de recolhimento da Contribuicao Sindical Patronal quitada do exercicio de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL



Em virtude de o SINDICATO prestar assisténcia a categoria, sendo associado ou nao,
torna-se obrigatério o desconto em folha da mensalidade social, sendo esta no importe
equivalente a 3% (trés por cento) do Piso Regional fixado para os Trabalhadores em
Servicos de Salde e Higiene, desde que, autorizado pelo empregado, podendo a
qualquer tempo ser cancelada esta autorizagdo, em respeito ao principio da liberdade
sindical inserida em nossa Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — As contribuicdes descontadas dos empregados, desde que,
devidamente autorizadas, serdo repassadas até o dia 10 (dez) do més seguinte ao
vencido, sob pena, de ndo o fazendo, o valor ser acrescido de uma multa de 10% (dez
por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ressalvado a apuragéo do
crime de Apropriagado Indébita.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento das obrigagées de fazer resultantes da presente norma,
os Estabelecimentos representados pelo SINDHSERRA pagardo multa no valor de
R$344,00 (trezentos e quarenta e quatro reais), em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

Fica ajustado que, as Empresas que j& praticam condigdes econémicas ou sociais mais
vantajosas que as Clausulas do presente instrumento, assim deverdo continuar
procedendo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA E RETOMADA DAS NEGOCIAGOES

A vigéncia da presente Convengdo Coletiva ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar de 1° de janeiro de 2018, expirando-se em 31 de dezembro de 2019,
para efeito de renovagdo, com exce¢do das clausulas de natureza econdmicas,
ora ressalvadas, (reajuste salarial anual e cesta basica) que serdo negociadas a
cada periodo de 12 meses, ou seja, em 01 de janeiro de 2019, ressalvando-se



que. a qualquer tempo e de comum acordo, as partes podem retomar as
negociagdes, conforme a necessidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESSALVAS AS EMPRESAS

Das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficam ressalvadas as
empresas: Hospital Clinico de Correas, Sanatério Oswaldo Cruz e Casa de Saude Santa
Ménica, que, pela situagdo econémica de crise que enfrenatam terdo prazo de 60
(sessenta) dias para apresentar proposta de acordo coletivo de trabalho. Findo este prazo
prevalecerao as clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

JOSE FERNANDO ASSUMPCAO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE

ALBERTO MARCOS CHAUFFAILLE
Presidente
SIND HOSP ESTAB SERV SAUDE REG SERRANA FLUM SINDHSERRA



